
과정명 : 소통 리더십

과정명 : 역량강화 실무
과정

분야
역량교육 년도 2024

교육

목표

∙행정과 행정법, 논리적이고 체계적인 보고서 작성 역량 배양

∙중간 관리자에게 필요한 리더십을 키우기 위한 역량개발 교육 실시

교육

일정

- 1기 : 03.25(월) ~ 03.29(금)

- 2기 : 06.24(월) ~ 06.28(금)

- 3기 : 09.23(월) ~ 09.27(금)

교육

대상
도, 시군 공무원 (6급, 팀장급)

교육

인원
30 명/기, 총90명

내용

(직무분야)

∙사례로 보는 행정법

∙기획 방법론 및 보고서 작성 절차보고서 작성 실무

∙보도자료 작성법

∙역량교육의 이해와 역량진단

∙공직핵심역량 시뮬레이션(역할수행, 토론 등)

 
 (소양분야)

∙평가대비 개인연구

 
 (행정 및 기타)

∙평가

∙등록 및 과정안내, 교육만족도 평가, 수료

평가

특징

관련

교육

과정명 : 간부 공무원 리더십 과정(신설)

과정

분야
역량교육 년도 2024

교육

목표

∙긍정적인 조직문화 형성 및 성공적인 업무 수행을 위한 역량 향상

∙조직내 세대간의 문화적 특성을 이해하고 유연한 소통 방법 구축

교육

일정

- 1기 : 02.21(수) ~ 02.23(금)

- 2기 : 05.29(수) ~ 05.31(금)

- 3기 : 09.11(수) ~ 09.13(금)

- 4기 : 12.11(수) ~ 12.13(금)

교육

대상
도, 시군 공무원 (6급이하)

교육

인원
30 명/기, 총120명

내용

(직무분야)

∙나의 리더십 유형 진단

∙성과 창출을 위한 리더십 적용 전략

∙스마트한 감정관리

∙인문학 리더십

∙세대별 문화 이해 및 공감

∙의사소통 기법(대화의 기술)

(소양분야)

∙소양과목 / 재난안전 대응

(행정 및 기타)

∙등록 및 과정안내, 교육만족도 평가, 수료

평가

특징

관련

교육

과정

분야
역량교육 년도 2024

교육

목표

∙도정의 중추적 역할을 담당하고 있는 간부 공무원이 도정 

비전의 이해와 변화하는 정책 트랜드 연수를 통한 실질적인 

도민행복 실현 기반 마련

교육

일정

- 1기 : 04.18(목) ~ 04.19(금)

- 2기 : 09.26(목) ~ 09.27(금)



과정명 : 조직역량 강화를 위한 세대공감

교육

대상
∙(도) 3~4급, (시군) 4~5급

교육

인원
35 명/기, 총70명

내용

 (직무분야)

∙국･도정시책 이해 및 내재화

∙국･도정 핵심 인사 초청 토론회

∙도 내·외 선진 성공 정책 사례 현장 연수

 

 (소양분야)

∙소양과목

 

 (행정 및 기타)

∙등록 및 과정안내, 교육만족도 평가, 수료

평가

특징

관련

교육

과정

분야
역량교육 년도 2024

교육

목표
∙세대 간 소통 역량 강화와 갈등 관리를 통한 조직역량 강화

교육

일정

- 1기 : 05.29(수) ~ 05.31(금)

- 2기 : 11.13(수) ~ 11.15(금)

교육

대상
∙임용 후 1~3년 도, 시군 공무원

교육

인원
35 명/기, 총70명

내용

(직무분야)

∙협력을 위한 관계 맺기

∙조직역량 강화를위한 세대 간 소통교육

∙나를 성장시키는 힘! 팔로워십

∙직무스트레스 관리

(소양분야)

∙힐링을 위한 현장학습

∙세계 일주에서 찾은 인생의 길 

 

(행정 및 기타)

∙등록 및 과정안내, 교육만족도 평가, 수료

평가

특징

관련

교육


